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CONTRATACAO DE TECNICOS ESPECIALIZADOS
PSICOLOGO (18h) — Horario n2 8

1 - Abertura do concurso

Ao abrigo do n.°3, do art.2 38, do Decreto-Lei n.2- 132/2012, de 27 de junho, com a nova
redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 83-A/2014, de 23 de maio, e demais legislacdo
complementar aplicavel e, de acordo com o despacho de Sua Exceléncia o Senhor Secretario
de Estado da Educacdo, datado de 12/08/2022, declaro aberto, a partir da data de publicacdo
e pelo periodo de tempo definido na plataforma de concursos da DGAE, o concurso para
contratacdo de um PSICOLOGO para exercer fun¢des no Agrupamento de Escolas de Oliveira
do Hospital.

2 - Modalidade do contrato:

Contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo.

3 - Horario de trabalho

Um horario semanal de 18h para Servicos de Psicologia

4 - Duragao do contrato

Até ao final do ano letivo 2022/2023.

5 - Local de Trabalho

Agrupamento de Escolas de Oliveira do Hospital e Centro de Apoio a Aprendizagem para a

Inclusdo.

6 - Caracterizacdo do posto de trabalho:

Promocgdo e desenvolvimento do projeto educativo do Agrupamento de Escolas de Oliveira do
Hospital, nomeadamente, nas dimensdes do desenvolvimento de projetos de enriquecimento
curricular, do combate ao insucesso escolar, do apoio e acompanhamento de alunos do ensino
regular e alunos com medidas inclusivas, em particular do apoio e acompanhamento de alunos
integrados no Centro de Apoio a Aprendizagem de Escolas de Oliveira do Hospital.



O técnico a contratar desempenhard funcdes no ambito do servico de psicologia e orientagdo
escolar, intervindo na escola, na comunidade e junto das familias dos alunos que frequentam o
referido Agrupamento.

7 - Requisitos prévios

Licenciatura em Psicologia e obrigatoriedade de inscricdo na Ordem dos Psicélogos
Portugueses.

8 - Formalizagao das candidaturas

O processo de candidatura é aberto através da aplicagao informatica disponibilizada para o
efeito na pagina oficial da Direcdo Geral de Administragao Escolar.

As notificagdes, informagdes do juri e envio de documentos dos candidatos sdo efetuadas
através do enderego de correio electrénico concursos@aeoh.pt e as listagens publicadas em

www.aeoh.pt (separador recrutamento).

9 —Jari do concurso

Dois elementos da dire¢ao do Agrupamento e a Coordenadora da Educagdo Especial.

10 - Critérios de selec¢ao

a) Avaliacao do portefélio, com ponderacdo de 30%.
- Habilitag6es académicas — 5%
* Habilitagbes académicas devidamente comprovadas;

* Valorizagdo de outras formagdes para além das habilitagGes académicas iniciais
(Especializacdo / Pés-graduacgdo/ Doutoramento).
- Projetos desenvolvidos e sua relevancia — 15%

* Item classificado pelo numero de projetos apresentados e considerados inovadores

e desenvolvidos para além do conteudo funcional da oferta a concurso.

- Formagao profissional relacionada com a area a concurso — 10%

* Accoes de formacgdo acreditadas e no ambito da area a concurso;

* SO serdo consideradas as formacgGes devidamente comprovadas.

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias, com ponderag¢ao de 35%.

De acordo com o estabelecido na legislacdo em vigor, a entrevista tem como objetivo principal
uma analise estruturada da experiéncia profissional e motivacdes profissionais, através de
descricdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.
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Baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definidos, associado a uma grelha de
avaliacdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise.
(Portaria n2 83-A/2009 de 22 de janeiro, artigo 129, na sua redacio atual)

Serdo distribuidas as percentagens de acordo com a seguinte valoracao:

- Motivagdo e capacidade de comunicagdo — 10%

- Competéncia e disponibilidade para o desenvolvimento de atividades e projetos destinados

a promogao do sucesso escolar, integragao e inclusao dos alunos — 15%
- Projetos dinamizados e respetiva fundamentagao — 10%

Cada subcritério sera valorado segundo a pontuagao descrita:

0 pontos - NR/NC - N3o revela capacidade /Competéncia e disponibilidade/ Experiéncia na
dinamizac¢do de projetos;

5 pontos — CP/RP - mostra um discurso pouco fluido e pouco coerente na resposta as questdes
apresentadas; revela pouco conhecimento das fun¢des a desempenhar e das dreas de
intervencdo a desenvolver; revela pouca experiéncia no que respeita as fungbes a
desempenhar e na dinamizagao de projetos escolares;

10 pontos — C/R - mostra um discurso relativamente fluido e coerente na resposta as questdes
apresentadas; revela algum conhecimento das funcbes a desempenhar e das dareas de
intervencdo a desenvolver; revela alguma experiéncia no que respeita as fungbes a
desempenhar e na dinamizagao de projetos escolares;

15 pontos — CB/RB - mostra um discurso fluido e coerente na resposta as questbes
apresentadas; revela conhecimento das fun¢des a desempenhar e das dreas de intervencdo a
desenvolver; revela experiéncia no que respeita as funcées a desempenhar e na dinamizagao
de projetos escolares;

20 pontos — CMB/RMB - -mostra um bom discurso, fluido e coerente, na resposta as questdes
apresentadas; revela muito conhecimento das fungbes a desempenhar e das areas de
intervencdo a desenvolver; revela muita experiéncia no que respeita as fungbes a
desempenhar e na dinamizagao de projetos escolares;

As entrevistas de avaliacdo de competéncias realizar-se-do em data a divulgar na pagina
eletrénica do agrupamento (www.aeoh.pt). Os candidatos selecionados serdo igualmente
convocados por correio eletronico.

A entrevista serd dirigida pelo juri do concurso.

Cada entrevista tera a duragdo mdaxima de 20 minutos.
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c) Numero de anos de experiéncia profissional na area, com ponderacao de 35%.

- O numero de anos de experiéncia profissional é obtido pelo resultado da divisdao por 365,
com arredondamento as milésimas, da soma do nimero de dias de experiéncia profissional,
apos o dia 1 de setembro do ano civil em que obteve a classificacdo profissional até 31 de
agosto de 2021.

- S6 sera considerada a experiéncia validada através dos contratos de trabalho efetuados ou de
declaracdes das entidades patronais, mencionando a data de inicio e do fim das func¢oes, bem
como as horas semanais de trabalho.

N.2 de anos de experiéncia Profissional Pontuagao
Mais de 5 anos 20
De 3 anos e 1 diaa 5anos 15
De 1 ano e 1dia a3 anos 10
Até 1ano 5
Sem experiéncia 0
11 - Calculo

Sera selecionado o candidato que obtiver a pontuagao mais elevada resultante da férmula:

0,35 x n.2 anos de experiéncia na area + 0,30 x portefdlio + 0,35 x entrevista.

Terminado o processo de sele¢do, a publicitacdo das listas finais ordenadas sera feita na
pagina eletrénica do agrupamento.

12 - Procedimentos

Os candidatos deverdo remeter para o email concursos@aeoh.pt os documentos necessarios a

formaliza¢do da candidatura (portefdlio com anexos comprovativos dos dados declarados) até
as 24h do ultimo dia do concurso.

Encerrado o prazo de apresentacdo da candidatura, sera publicada uma lista ordenada
provisoria com todos os dados recolhidos e comprovados relativos a/ao:

- Avaliagdo do portefdélio com ponderacao de 30%;
- NUumero de anos de experiéncia profissional com ponderagdo de 35%.

A segunda fase do concurso sera realizada na entrevista de avaliagdo de competéncias, em
conformidade com o estabelecido no artigo 8.2 da Portaria n? 83-A/2009 de 22 de janeiro, na
sua redacdo atual, tendo por base a celeridade do processo de selecdo.

Assim, considerando o atras exposto, serdo convocados os dez primeiros candidatos da lista
ordenada.

Até a satisfacdo das necessidades, os candidatos serdo convocados por tranches sucessivas de
dez, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo
juridico-funcional.
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Exclusdao dos candidatos

Para além dos previstos na legislacdo em vigor, constituem motivos de exclusdo o/a:
a) Ndo cumprimento dos requisitos de admissdo ao concurso;

b) Falta de documentos comprovativos no portefélio que comprovem todas as declaragdes
feitas;

c) Ndo comparéncia a entrevista, nos casos dos candidatos selecionados para o efeito;

As demais situagdes que possam ocorrer durante o procedimento de sele¢do dos candidatos
serdo objeto de analise e decisdo por parte do juri responsdvel pelo concurso, e devidamente
exaradas em ata.

Portefdlio

O portefdlio deve ser enviado por correio eletrénico (concursos@ aeoh.pt) para a diregdo do

Agrupamento de Escolas de Oliveira do Hospital, dentro do prazo do concurso, e devera conter
os dados comprovativos requeridos, nomeadamente no que diz respeito as habilita¢cdes
académicas, formacdo profissional e experiéncia profissional. Deve ser enviado em formato
PDF, tamanho A4, e ndo deve exceder as 5 paginas (exceto os anexos). Da primeira pagina do
portefdlio deve constar apenas o nome completo, o nimero do candidato e o niUmero horario
a que se candidata.

A Diregao
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