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PORTUGUESA

PLANO DE ACAO

Nome da entidade formadora
(designagdo da Escola, Centro de Formagao ou outro tipo de entidade, conforme legalmente instituido)

Agrupamento de Escolas de Oliveira do Hospital

Morada e contactos da entidade formadora

(morada, contacto telefénico e enderego eletrénico; circunscrever a informagdo a sede, no caso de haver outras
unidades orgéanicas)

Largo Dr. Vasco de Campos
Apartado 147
3404-909 Oliveira do Hospital
Concelho: Oliveira do Hospital
Distrito: Coimbra
Tel.: 238 600 740 Fax: 238 600 742

E-mail: aeoh@outlook.pt

Nome, cargo e contactos do responsavel da entidade formadora

Carlos Jorge Mamede Carvalheira Almeida
Diretor do Agrupamento de Escolas de Oliveira do Hospital

e-mail: aeoh@outlook.pt \

(Inserir, a partir da pagina seguinte, o Documento Base para o alinhamento com o Quadro EQAVET, datado e
assinado, considerando na sua elaboragdo as orientagOes presentes no Guia para o Processo de Alinhamento
com o Quadro EQAVET, ANQEP, I.P., 2018)
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£ Recurs s
= | Ref2/Critério . A - x = Atividades (se necessario desdobrar as Indicador de ) = z os B
= Objetivo estratégico Descri¢do da acéo - e Meta < 2 © Responsavel - Y
O EQAVET acdes da coluna D) eficacia ac = necessa| o
| o rios I
- Ati . - 2 reunides L
IV- Promover préticas de = Agendar reunifes periddicas com as o . ) IS Direcao sala de 2
trabalho colaborativo nos Planear formas de cooperag&o com diversas entidades. CM. IEFP. Escola N° de reunibes por ano, por F,' h GAIP atendim | € £
departamentos curricularese | a CIM e o IEFP. Profissional. ESTGOH & AEOH: semestrais; entidade; 2 S ento |Y 3
nos grupos disciplinares. ! ! © X
|- Promover a implementagéo o [ o
de estratégias de ensino Criar o Gabinete de Apoio ao Aconselhamento de alunos em termos da N.° de utentes 2&/?010?0 i Q@ D(Iariglgo :ﬂﬁd?ﬁ] c ’gi«
conducentes a melhoria dos Integracéo Profissional (GAIP). via a seguir. acompanhados Ep: § > w3
CiP1 resultados escolares. ' © ento 5
1. Frequéncia da
IV- Promover praticas de Definir formas de divulgagéo das {ﬁfg?;??ode o 2 @
trabalho colaborativo nos ofertas de emprego da regido, e Criar um painel de divulgacéo das ofertas o §20. ~ 2 . =
: . ! 2. N.° de contactos 100% o g GAIP painel
departamentos curriculares e estudo das mesmas por uma de trabalho, fisico e virtual. feitos a partir da @ 5 B
P . L. ]
o nos grupos disciplinares. equipa/observatério. informagéo = o
% disponibilizada.
&
Q Promover formas de auscultar os 1- Planear um inquérito dirigid tidad 2
c - quérito dirigido a entidades R N
< IV- Promover préticas de : . 1. % de inquéritos o O
a C1P2 trabalho colaborativo nos Ztsilr(ftz?ﬁjearssrizltiﬁgttiiz gecgonr]ma for?rg:;%%dgrgz ﬁ:ﬁﬁg;{rces&dades de respondidos; 50% dos N Q equipa inquérito | 3
- . , s x . 2o T - i o]
8 departamentc_)s (;urrlculares e monitorizacao, anélise e 2- Tratamento e divulgacdo dos resultados e 2. Apresentagéo de | inquéritos g =1 EQAVET on-line 5
nos grupos disciplinares. NS AN - s P resultados.
publicitagéo de resultados. posterior redefinicdo de estratégias. uEJ
L 0%
1. Elaborar questionario ao pessoal docente 1. % de inquéri %0 ljé?ict’csns °
IV- Promover praticas de 2. Propor implementaco de medidas em s Oonililgggemos 5 ?wvas ° g 5l
trabalho colaborativo nos Envolver os parceiros internos na atas de conselho de turma; pa . . N 7 A 3
. N P . . 2. N.2de propostas; | propostas; = d Direcéao @
departamentos curriculares e (re)definicéo de estratégias. 3. Criar o cargo de coordenador do Ensino | 5" ovo elemento > Um g s X
nos grupos disciplinares. e Formagéo Profissional, com assento no . : S e
cp no CP. elemento no uEJ
) CP.
Avaliar X| ivi R - .
. x aliar as expectativas dos 1- Realizar inquéritos online aos alunos; o ; 2
I- Promover a implementacdo | estudantes do EFP sobre o que A 1. % de resposta o equipa T
. ) 2- Promover troca de experiéncias e U 90% o - . L. S
de estratégias de ensino esperam do seu percurso para opinides entre alunos de diferentes anos do aos questionarios; Y N EQAVET inquérito o
conducentes a melhoria dos possibilitar alinhamento no P A 2. N.° de atividade @ 5 diretores de | on-line e
. mesmo curso (com experiéncia e sem . 1 2 = Q)
resultados escolares. percurso do curso - avaliar . anuais. curso
. . experiéncia em FCT). =
expectativas dos alunos mais cedo. |
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£ Recurs s
= | Ref2/Critério . A - x = Atividades (se necessario desdobrar as Indicador de ) = z os B
= Objetivo estratégico Descri¢do da acéo - e Meta < 2 © Responsavel - Y
O EQAVET acOes da coluna D) eficacia 0O c = necessa| o
a) rios I
1- Reunir periodicamente com os parceiros 1 N°de
, promovendo a sua vinda a escola (convite L material
Y . o atividades )
V- P 4 d para assistir as PAP; realizacdo de realizadas em o necessa | 8
- Promover praticas de = jantares/almogos com os diversos . . o o [s) Direcao rioa <
trabalho colaborativo nos Fortalecer a cooperagdo com os arceiros) conjunto; 100% N @ diretores de | execuca 3
departamentos curriculares e parceiros institucionais. p . - . . 2. N.°de 80% 3 < ¢ e
nos grupos disciplinares 2 - Realizar atividades conjuntas - feiras, articipantes e - el curso o das o
’ certames, reportagens, refeigoes... gntidazes atividad =
3- Organizar o 1.° Congresso AEOH para o envolvidas es w
Ensino Profissional. ’
1 - Reunir no inicio do ciclo de formagao gj' EE prejent_els
para apresentagdo fundamentada do curso de 'fmC'O o ciclo 60% S
Potenciar a troca de expectativas s S e formacao; k
. - ! o — O
Ill- Combater o absentismo, a | com os Encarregados de Educacéo (exemplos, hIStFJrICO, opiniGes de 2.N.°de [N D\ _DTe espago 3
S ~ ; o . : empregadores); L o 1 por & o) diretores de 9]
indisciplina e a excluséo social. | e a Associa¢do de pais e ajuste de ) - - - atividades e n.° de o} ) AEOH X
aspetos que iustifiquem alteracaes 2- Dinamizar atividades direcionadas a EE; resencas: ano/50% 2 IS curso 3
P que] q GOeS. | 3. Implicar/coresponsabilizar a Associacéo g Reur?iéo‘ de 100% S
de pais no processo de EFP. S w
inicio de ano.
1. Criar uma base de dados de ex-alunos;
2. Criar questionario para auscultagao aos od
. ex-alunos e aos empregadores; 1.N.°de ex- 3
. ~ ’ b
gePergtr?aot\éezaaslgwepfr:g;rgagao Efélr?]waurm;nn?gﬁtlg gg raercurso dos | 3: Aplicar questionario aos ex-alunos dos zgjsneofjelznjg(r;;?' " 100% S8RLY  equipa 3
d gias Ihoria d P P ciclos formativos 2014/17; 2015/18; 2016/19 o ' R p quip PCs o
con I;chentes a Te oria dos ex-alunos no mercado e para ¢ respetivos empregadores e tratar dados: 2.N.°de 2.70% BESRIEG EQAVET %
resultados escolares. Ali istori L ~ ! jonari '
analise de histérico de resultados. 4. Incluir no contrato de formac&o uma ?::sglrﬁ:(;lizggs £
clausula de disponibilidade de contacto aos P ) w
ex-alunos.
1. Criar quadro de indicadores para 0s o
- . — cursos profissionais; «
C1P3 ! - — ) o
lll- Combater o absentismo, a Er?;?elr eurrw]:1 griltgfilzgf égd;gggr%fgs 2. Incluir resultados dos indicadores no Grau de execugado 100% 8 o equipa 3
indisciplina e a exclus&o social. S L relatério de auto avaliagcao anual. das atividades. ° 3 S EQAVET L
com periodicidade a definir. = IS )
(S
L
1- Rever o projeto educativo para incluir a
IV- Promover préticas de Formalizar a estrutura, interna e equipa EQAVET no organigrama da escola o . equipa | o
i ; no préximo ano letivo; 2 2 IS diretor da =
trabalho colaborativo nos externamente, e a equipa do ; ' ) Grau de execucao 100% 3 q Escola de S
departamentos curriculares e sistema interno de garantia da 2- IncIU|r_ um eIementc_> da equipa de das atividades = S oA PE autoaval | B
nos grupos disciplinares. qualidade. autoavaliac@o na equipa EQAVET. g © equipa iacdo I
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£ Recurs s
= | Ref2/Critério . A - x = Atividades (se necessario desdobrar as Indicador de ) = z 0s B
= Objetivo estratégico Descri¢do da acéo - e Meta < 2 © Responsavel - Y
O EQAVET acdes da coluna D) eficacia ac = necessa @
| A rios
. S 1. N.° de contactos 4
1-Colaborar com diversas instituicdes que . ~
» ) ~ estabelecidos; colaboragde - 2
IV- Promover préaticas de facultam formacé&o/informagéo ; 5 NO de S o o Instituicbes PC T,
trabalho colaborativo nos Rentabilizar a cooperacéo com os | 2- Participar em atividades dinamizadas aiiviéja des 2 iO ‘—,| N Direcdodo material 3
departamentos curriculares e parceiros institucionais pelas instituicdes; N . . @ S Agrupamento | transport | %
nos grupos disciplinares 3- Participar em projetos de desenvolvidas; atividades; @ © rofessores e ¢
' par em proj 3.N.2de 3. 100% de P £
empreendedorismo. N B w
participacdes. participacdo
. 1- Criar um plano regular de 1. N.° de contactos 1.
- Envolver as partes interessadas A = - S N e
IV- Promover préaticas de : . - comunicagéo/informagéo das atividades estabelecidos; Comunicacéa DT e S,
. com maior regularidade, definindo : ; ’ o I : S
trabalho colaborativo nos formas de comunicar. com recurso realizadas/ a realizar pelos alunos 2. Grau de o mensal; — o diretores de 3
departamentos curriculares e a plataformas. ou er’io dicamente (newsletter mensal); envolvimento das 2.6 § % curso, e
nos grupos disciplinares. P o p ' | 2- Criar momentos informais de convivio partes momentos Diregao e
de forma presencial. L . ! h £
para troca de ideias/experiéncias. interessadas. de partilha. w
II- Implementar estratégias de Clarificar OSAObJE?UVOS’ |nd|‘cadores 1. Atualizar o Regulamento Interno; L _Atuallzagao do o o equipa RI; 2
h = o e metas no ambito do ensino : ~ I RI; ~ ~ 53
inovagdo pedagdgica e de rofissional. nos VArios 2. Criar Seccao especifica da EFP no Plano 2. criacio de 100% = = coordenador PCs € 3
criatividade. p ’ . de atividades. - crag 2] o dos projetos. ]
instrumentos de gestéo. seccao no PAA. =
Garantir que todos os alunos Pratica simulada - confecdo de pratos e
continuam a aprender no contexto | preparagéo de bebidas (show cooking) Showcookings
) 5 da pandemia COVID 19. Participagdo on-line no "Grande Mercado produzidos rofessores
Ic; Pro:not\{er_ a |31plem9ntagao Implementar um Plano de Ensino a | de Vinhos" Certificados de P a °
anedsu (r:ir?tgelsaz rﬁeelf?cflr?: dos Distancia (E@D). Confecdo e fornecimento de refeicées a participacdo ° coomponente &
Prever as diferentes fases de alunos carenciados. Refei¢bes servidas N Q npo 3
resultados escolares. reparacao, debate interno SOS Refresh Computer PCs recuperados 100% 5 = tecnica o
II- Implementar estratégias de prep ~ &40, P p p € = DT e de &
inovac&o pedagégica e de reflexdo, levantamento e definicdo | Newsletter newsletters Curso c
criatividade. dos meios tecnoldgicos, entre Prética simulada em Curso produzidas Direcio w
muitos outros fatores, assumindo- | ITESSENCIALS da academia Cisco Certificados de ¢
se como um processo dinamico e Manutencao do parque informatico escolar | participacéo
de melhoria constante. do AEOH
C1P4 V- Fazer uma distribuicdo
equilibrada e racional dos Documentar as orientacdes Rever projeto educativo para incluir maior < o | o , £
recursos humanos, estratégicas relativas ao ensino informac&o sobre o ensino profissional Grau de execugdo 100% N S diretor da PCs 3
promovendo uma cultura de fi 9 | ‘ato educati ent ¢a tratéaicas: Fl)o ti das atividades. I b Escola B
escola assente na proximidade | Profissional, no projeto educativo. (orientacdes estratégicas; objetivos). 5
e no bom ambiente.
1. Incluir a equipa EQAVET no organigrama
IV- Promover préticas de Formalizar e comunicar a equipa de | do AEOH,; o ° @
trabalho colaborativo nos suporte ao sistema interno de 2. Elaborar tabela de Grau de execugao 100% QN Y equipa organigr S
departamentos curriculares e garantia da qualidade e respetivas | responsabilidades/planeamento; das atividades g 'g EQAVET ama B
nos grupos disciplinares. responsabilidades. 3. Publicar objetivos e resultados do - L
processo no site de internet;
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£ Recurs s
= | Ref2/Critério . A - x = Atividades (se necessario desdobrar as Indicador de ) = z os B
= Objetivo estratégico Descri¢do da acéo - e Meta < 2 © Responsavel - Y
O EQAVET acdes da coluna D) eficacia ac = necessa| o
| o rios I
V- P sticas d 1. Analisar e (re)avaliar, em Conselho Conselho 3
- "romover praticas de Incluséo do assunto EFP na ordem | Pedagégico (CP), as atividades planeadas o o P <
trabalho colaborativo nos o~ e Constar na ordem o N 159 Pedagdgico; . 3
: de trabalho das reuni6es de para os Cursos Profissionais; 100% & by P gréficos o)
departamentos curriculares e ) o~ > de trabalhos. 5 S areas X
i diversos 6rgéos da escola. 2. Analisar os resultados escolares em sede = = L )
nos grupos disciplinares. . PR ; disciplinares
de é&rea disciplinar e depois em CP. UEJ
1. Convidar empresas para participar 1. N° de contactos
presencialmente ou online em aulas realizados com
préaticas e/ou projetos; empresas e outras
. . : . 1. 3
Fomentar uma maior 2. Divulgar programa de mecenato entidades; contatos por arceiro
ligagcdo/envolvimento com as empresarial para captar recursos 2. Regulamento més P P s 2
II- Implementar estratégias de | empresas e outras entidades da financeiros que permitam a aquisi¢ao de ara mecenato e o - Diregao; <
p 9 P que p quisic P 2.Um N o ¢ externos | 3
inovagdo pedagdgica e de regido. equipamento/software; apoios de re uiamento & < equipa eventos )
criatividade. Criac&o de parcerias com parceiros | 3. Participacdo em atividades dinamizadas | empresas; 9 2 2 EQAVET &
SPRIN = h : 3. 2 eventos regulam
externos com vista a supressdo de | pelas entidades ou para as entidades. 3. Eventos de S
: ~ h : s . - = por ano ento |
situacdes de crise 4. Dinamizacao de projetos conjuntos - promogé&o das 4.4
SOS Refresh computer, Restaurante "Boas Praticas"; ’
S Pedagogico, workshops on-line, Receituério | 4. n.° de projetos
< regional implementados
% 1. Reformular contetdos existentes no site
£ co211 de internet e redes sociais;
% 2. Adaptar site da escola para a versao
£ mobile;
N 3. Envolver alunos do profissional a 1. Reformulagdo
O promover os cursos profissionais aos grafica e tematica
. ~ alunos do 9° ano (videoconferéncias); do site e redes 2
Il- Implementar estratégias de Melhorar a divulgacdo (externa e 4. Apresentar testemunhos de ex-alunos sociais do AEOH; 60% o IS equipa recursos <
h = o internamente) da oferta de cursos . . o ° N q digitais 3
inovagédo pedagdgica e de rofissionais e respetivas saidas através de videos ou participagdo em 2. N.° de alunos 50% & o EQAVET newslett b
criatividade. protissional P debates online ou presencialmente; envolvidos; 50% 8, e equipa PTE 3
profissionais h . o er
5. Melhorar a divulgagéo interna e externa | 3. N° de S
das atividades/projetos praticos feitos nos mecanismo de w
Cursos; divulgacao digital.
6.Aprofundar as metodologias de
apresentacao dos cursos profissionais e
respetivas saidas profissionais, aos
Encarregados de Educacéo.
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£ Recurs s
= | Ref2/Critério . A - x = Atividades (se necessario desdobrar as Indicador de ) = z os B
= Objetivo estratégico Descri¢do da acéo - e Meta < 2 © Responsavel - Y
O EQAVET acdes da coluna D) eficacia ac = necessa @
| o rios
1. Divulgar e trabalhar com os formandos
0s manuais de conduta de cada entidade
de FCT;
2. Reforcar a efetiva ocupagéo dos 1. % de manuais diretor de o
Il Imol ; tratéaias d formandos em FCT e reorganizar os trabalhados; 70%: o o Curso; o
/- mpiementar estrategias de Preparar os formandos para os procedimentos para uma aprendizagem 2. Eficacia das ’ o N professores | manuais 3
inovagéo pedagogica e de . A Lo > . . 70% L JO) b
criatividade. locais e experiéncias de FCT. significativa no contexto da pandemia medidas; 50% 2 S da software %
COVID-19; 3. % de Software componente £
3. Reforgar a divulgagdo nos cursos do trabalhado. técnica |
ramo informéatico, dos
softwares/ferramentas utilizados nas
empresas.
Realizar uma Feira das Profissdes V(T;E:'aUQXL 2
. Apresentar empresas, instituicdes e | envolvendo empresas, institui¢cdes, (=} =} Direcéo el <
11I- Combater o absentismo, a . ™ L o I3V N A profissio 3
S = B as carateristicas de cada profisséo | formadores e alunos podendo ser Atividade anual. 100% & & Dt 9.° ano p b
indisciplina e a exclus&o social. o o - 5 5 nais de 4
aos alunos do 9.° ano. substituida por um Webinar dos Cursos = =2 SPO diversas )
Profissionais areas LIEJ
IV- Promover préticas de Garantir maior homogeneidade nas . equipa @
trabalho colaborativo nos avaliagOes atribuidas pelos % S?gﬂﬂg’rzf?éﬂrﬂgezcﬁ’e aratérias da ECT % de presencgas 50% & &' EQAVET S
departamentos curriculares e diferentes parceiros de FCT a ’ ; prep na reuniao. ° < IS diretores de B
P T com os respetivos parceiros. N N S
nos grupos disciplinares. competéncias semelhantes; curso &
. ~ . . Q
II- Implementar estratégias de 1. Realizar sess6es que permitam a troca diretores de ©
. pie estrateg Convidar os ex-alunos para de experiéncias; N° de atividades; & N curso . 3
inovacéo pedagoégica e de - A - . L o p 2 por ano > S videos @
criatividade. partilharem experiéncias 2. Realizar videos promocionais com ex- N.° de videos. © IS formgdort_es 5
alunos. Multimédia £
L
Q
- Imagem | G
ilrl{ol\rlv;plée?e:ctﬁzr EStigigaas de Divulgagéo do nome/log6tipo dos Promover a atualizagdo da informagdo no Imagem com 100% g & Direcéo recursos 3
ovagao pedagog arceiros na pagina da escola. site da escola e nas redes sociais. todos os logétipos I Q equipa PTE | informéti o
criatividade. p pag gotip Q I quip 3
cos
(S
L
Q
IV- Promover préticas de : : x kih
trabalho colaborativo nos E::r\gg deerligfdoi::rgage:gdrglsegznte, de Promover a divulgagéo da informacgéo junto | n.° de newsletters 8 8 g equipa PTE e | Newslett 3
departamentos curriculares e P ’ das empresas e instituicdes anuais I IS EQAVET er 2
nos grupos disciplinares. parceiros. g
L
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£ Recurs s
= | Ref2/Critério . A - x = Atividades (se necessario desdobrar as Indicador de ) = z os B
= Objetivo estratégico Descri¢do da acéo - e Meta < 2 © Responsavel - Y
O EQAVET acOes da coluna D) eficacia 0O c = necessa| o
a) rios I
|- Promover a implementacgao o e o testes: Q
de estratégias de ensino Criar biblioteca online de recursos | 1. Criar a estrutura da biblioteca online; Grau de execugdo 100% § (88 g bibliotecas materia’u S
conducentes & melhoria dos de apoio aos cursos profissionais. 2. Colocar os contetidos na biblioteca das atividades. § 8 @ Y| escolares d - B
resultados escolares. r o € apoio D
. . . o 1. Promover intercambios (Holanda e . =}
II- Implementar estratégias de Potenciar a internacionalizacdo da Pol6nia) entre escolas que desenvolvam o = candidat | 'S,
[ mpe swateg escola na vertente EFP, tirando = Jue N.° de alunos N [ ; ura 3
inovagéo pedagogica e de artido de todas as suas formag6es na mesma érea; envolvidos 10 L 2 equipa PDE ERASM @
criatividade. p e 2. Elaborar candidaturas ERASMUS+ para L © )
potencialidades. P us
programas de estagio. LIEJ
Melhorar o sentido de 1. Registar nas folhas de sumarios e nas . =
) 5 -~ ) ~ Grau de satisfagao
I- Promover a implementag&o responsabilidade e autonomia dos | atas de conselho de turma, as sessfes de das entidades DT i)
de estratégias de ensino alunos, para uma melhor preparagdo efetuadas com os alunos antes acolhedoras com a 100% & &' diretor de question S
conducentes a melhoria dos adaptacdo ao contexto da entrada em FCT,; combonente < IS curso ario B
resultados escolares. laboral/formagéo em contexto de 2. Criar questionario para avaliar satisfagao comportamental &
trabalho. das entidades acolhedoras P
maquina
C212 . ) 1. Divulgar casos de sucesso de ex alunos s de
Mobilizar os antigos alunos para | 5s d hos- fil 2
II- Implementar estratégias de | apresenta¢éo dos casos de na escola, atraves dos seus testemunhos; | no ge Ey alunos o o ) limar e o
inovagéo pedagdgica e de sucesso e da sua visao de 2. Criar video de apresentaggio de ue deram o seu 6 R 3 equipa de 3
ovae . A . . testemunhos de ex-alunos; 4 5 3 EQAVET |fotografa| &
criatividade. integrag@o no ensino superior ou No - . . ) testemunho < IS ()
3. Publicar videos no site de internet da r
mercado de trabalho (S
escola, Facebook e Instagram. ex- i
alunos
. . . . o matrerial | 2
) 1. Divulgar os projetos a implementar no 1. N.° de projetos N : B o
R & . . = IS ir r ineren <
II- Implementar estratégias de Divulgar as PAP atoda a ambito das PAP; apresentados 4 o DN director de erente 3
inovacéo pedagodgica e de . . - N = o © o curso a PAP )
criatividade. comunidade educativa. 2. Abrir as sessoes de apresentacdo de 2.N_. Qe alunos a 4 = = direccéo de cada %
PAPs aos restantes alunos da escola. assistir £
[ aluno LIEJ
1. Criar uma estrutura de apoio para os
alunos com dificuldades/menos motivados; °
’ . - 1.
2. Criar programa de tutorias destinado a Encaminhamento sicélo o
1ll- Combater o absentismo, a | Apostar de forma diferenciada no este tipo de alunos; ara os SPO: 100% S &' GAIP P a 9 3
indisciplina e a excluséo social. | grupo de alunos menos motivados. | 3. Criar plano de apoio a alunos que g Aulas de a’ 0i0 < IS SPO sala e
pretendam ingressar no ensino superior. ;'é—exames P g
3. Envolver os SPO de forma mais P ' L
frequente no apoio aos formandos.
Agrupamento de Escolas de Oliveira do Hospital 8/14
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£ Recurs s
= | Ref2/Critério . A - x = Atividades (se necessario desdobrar as Indicador de ) = z os B
= Objetivo estratégico Descri¢do da acéo - e Meta < 2 © Responsavel - Y
O EQAVET acOes da coluna D) eficacia 0O c = necessa| o
a) rios I
o 1. Aumentar taxa de resposta dos 50% de Lestion
V- Fazer uma distribuicéo . professores ao levantamento de respostas; . ques
equilibrada e racional dos Elaborar e monitorizar um plano de necessidades de formacao interna 25 h de o o equipa de ario @
recursos humanos, formacéo e de desenvolvimento de (questionérios online) e do Centro de % de resposta aos formacio N DN auto- acoes S
promovendo uma cultura de competéncias para o pessoal qurma 50: guestionarios. Of g % avaliacéo de e
escola assente na proximidade | docente e ndo docente. oM ”? ! f %0 técnica d /fp L CFAECI formagd | @
e no bom ambiente. . Melhorar a formag&o técnica dos ano/funciona o
professores rio
Solicitar ao Centro de Formagéo
o de Associagéo de Escolas de
V- Eﬁéerduma d'sft”bul'gao Coimbra Interior um plano de 1. Promover acgdes de formagéo para os 25hde acies
feqcul:r'sgz ﬁu;;ari';na 0s formagao e de desenvolvimento professores de EFP; formagao Q < %e g
promovendo uma éultura de profissional, no ambito das 2. Mobilizar os formadores e professores 2 acdes creditadas por = & CFAECI formaca 3
£X : . L : L s S
escola assente na proximidade nece55|dad_es_estr_ateg|cas dos para serem os princiais embaixadores do ano/fu_nuona 2} o S
e no bom ambiente. cursos profissionais mas EFP. rio o
principalmente no ambito
motivacional.
IV- Promover préticas de Garantir evidéncias das taxas de ~ . acoes o
. ~ o . _— N.° de form rior N =
c213 trabalho colaborativo nos execucdo e de eficacia da Avaliar com base em indicador/taxa de congli igos ag(r)es Qg&peo?aﬁo & &' Direcéo de S
departamentos curriculares e formacéo e do desenvolvimento de | sucesso ano P Ie?ivo < IS docentes formagd | B
nos grupos disciplinares. competéncias. ' o g
guido
IV- Promover préticas de Apostar na integragdo de 1. Definir critérios/perfil para escolha dos Construgdo de um o direccio critérios o
trabalho colaborativo nos professores que passem a fazer professores de EFP; guia de 100% QN &' coordegador de o
departamentos curriculares e parte da equipa do ensino 2. Reunir com todos os docentes de EFP no | recrutamento e g IS dos CP distribuic | T
nos grupos disciplinares. profissional. inicio do ano lectivo. selecéo. ao de @
servigo
transport
Promover visitas direcionadas de e
- rofessores e alunos, para . N . instituicd
II- Implementar estratégias de gonhecimento do mungo do Pomover visitas a Instituicdes de Ensino Q N conselhos de | es deg g
inovagéo pedagdgica e de . . Superior e a empresas com o objectivo de N° de atividades. o S . ()
o trabalho ou do ensino superior, ) : = 3 por ano Q turma ensino S
criatividade. . . aferir as necessidades de formagao. ) N : S
junto das respetivas empresas ou superior | @
instituicoes. empresa
s
o . rceir
w© V- P sticas d 1. Realizar uma nova ronda de focus group agendamento de pa (;e 0 2
e tra-ba:i?gngc\)llea{b%rrztli(\:/isnoi Auscultar a satisfacé@o das partes on-line para avaliar o ano letivo 2019-2020 fogcus group; 100% Q < equipa internos S
< ; ; 4 ; ) . - ; ) \ %)
P C3Al1 departamentos curriculares e !ntergs_sadas internas através de e preparar 0 ano Igtlvolgozo 2921, % inquéritos 70% < < EQAVET e o
. nos grupos disciplinares inquérito e focus group. 2. Criagdo de um inquérito online did = = : T
M ' direcionado as partes interessadas respondidos externos S
3 o] . . -
inquerito | w
Agrupamento de Escolas de Oliveira do Hospital 9/14
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£ Recurs s
= | Ref2/Critério . A - x = Atividades (se necessario desdobrar as Indicador de ) = z os B
= Objetivo estratégico Descri¢do da acéo - e Meta < 2 © Responsavel - Y
O EQAVET acdes da coluna D) eficacia ac = necessa @
| o rios
% de absentismo,
% de sucesso,
1. Produzir documento monitorizador anual, | % concluséo do
2. Analisar resultados obtidos relativamente | ciclo no tempo
N . aos indicadores: previsto 30% tabelas
. - Definir e implementar um painel de | . . . . 2
I- Promover a implementagao S L i. taxa de absentismo; % de abandono 70% equipa de T,
o ) indicadores chave para monitorizar | .. o . ) — ) L S
de estratégias de ensino eriodicamente no ambito do ii. taxa de conclusdo dos modulos; escolar, 75% N I EQAVET indicado 3
conducentes a melhoria dos gistema interno de arantia da iii. taxa de sucesso e niveis de % de alunos a 15% I N conselho res @
resultados escolares. . 9 classificagé@o quantitativa obtidos nos integrar o quadro 15% pedagégico | question | =
qualidade. p ) b o . £
médulos; de mérito 20% arios w
iv. taxa de abandono escolar; % de formandos
v.aumento do nimero de formandos. inseridos no
mercado de
trabalho
parceiro
Avaliar a eficacia das parcerias, 1. Promover reunifes periodicas (on-line) o N S e
L S o ; 1. N° de reunides; o : 8,
II- Implementar estratégias de | com a defini¢do de indicadores e com os stakeholders externos; 2. inquérito de 3 S fe) equina question S
inovagéo pedagdgica e de de um modelo que permita analisar | 2. Aplicar metodologia de auscultag&o; -Inq ~ 1 L b quip ario 2
oy P ) - - - = o satisfacéo ) c EQAVET - 2
criatividade. tendéncias e realizar comparag6es | 3. Definir como indicadores: Diversificagdo 3. NP de parceiros 3 [ ) indicado )
sobre o respetivo impacto. do n.° de parceiros e aumento dos mesmos. | ~° P ’ res LIEJ
P
C3A2 parc((;iro
P impl tach Definir um modelo integrado para S 2
; Fromover a Implementacao | yatar a informagao resultante das | Aplicar inquéritos para aferir o grau de = o . internos | &
de estratégias de ensino vérias fontes de monitorizagao satisfagdo dos parceiros Grau de satisfagao 50% 2 o equipa e b
conducentes a melhoria dos L £ao. stag P ' & 0 < = EQAVET &
resultados escolares Monitorizag&o do plano de Definir modelo IS = externos )
melhorias global a definir. question S
arios u
) R . 5 Q
|- Promover a implementacéo Realizar a auscultacéo a satisfag&o ° o ex- @
de estratégias de ensino e ao percurso dos antigos alunos B 0 o N N equipa alunos 3
conducentes a melhoria dos até 3 anos apo6s a concluséo dos entrevistar ex-alunos S/oatciiggltggos 60% g 5 EQAVET inquérito | £
resultados escolares. cursos. ‘ - on-line g
L
C3A3
Q
|- Promover a implementacao : - docume |
s ; Realizar um vali o o o . e
de estratégias de ensino gﬁnitg C%ma :ruat:)?esaul?gggs 2‘;36 Elaborar um documento Auto avaliativo do | 1 modelo de 1 N « equipa nto de 3
conducentes a melhoria dos p liace P cumprimento dos objetivos propostos. documento 5 § EQAVET autoaval &
resultados escolares. avaliagoes. - iacao ¢
¢ £
L
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£ Recurs s
= | Ref2/Critério . A - x = Atividades (se necessario desdobrar as Indicador de ) = z os B
= Objetivo estratégico Descri¢do da acéo - e Meta < 2 © Responsavel - Y
O EQAVET acOes da coluna D) eficacia 0O c = necessa| o
a) rios I
% de Pais/EE nas
Realizar a apresentagdo e a o reunides parceiro
- i 3 . = 1. Promover reunibes entre stakeholders . DT
|- Promover a implementagao | yisoss30 dos resultados das ; > realizadas; o <) . s 3
de estratégias de ensino o o internos e com os stakeholders externos; o o o Y N diretores de | . =
> ! autoavaliacdes e das avaliagdes ~ ~ % de reunides 60% o > internos ]
conducentes a melhoria dos 2. recolher sugestdes/recomendagdes - = S curso e
com os stakeholders, de forma . realizadas com o c C e 5
resultados escolares. . - apresentadas pelos parceiros Direcéo o
estruturada e sistematica. stakeholders externos
C3A4 externos.
pessoal
IV- Promover préticas de Reformular o questionario de ° - docente | o
trabalho colaborativo nos auscultagéo da satisfagé@o das . ~ L % de alteragbes N o | equipa e nao <
. : ) Introduzir alterag8es aos questionarios. ; ] 20% . .
departamentos curriculares e partes interessadas internas & q introduzidas ° 5 5 EQAVET docente | B
nos grupos disciplinares. (pessoal docente e ndo docente). - - question | @
ario
Avaliar a satisfacéo dos 2
. - > S
V- Promover praticas de stakeholders internos com uma o . = 0 S Q o . ) <
trabalho colaborativo nos eriodicidade a definir Aplicar inquéritos anuais a docentes (ndo | % de inquéritos 60% N <\|. equipa question | 3
departamentos curriculares e 2 It N d. iso d identificados). respondidos g =1 EQAVET ario o
nos grupos disciplinares. uscultar propostas de reviséo das 3
praticas. IS
L
plano de
. " e . . Melhori
C4R1 Definir um plano de melhorias 1. Introduzir atividades diferenciadas e € SO a
global para integrar as varias adaptadas as necessidades identificadas conselhos de | atas de o
° I- Promover a implementagdo | iniciativas de melhoria no &mbito da | como prioritarias apostando na autonomia | n.° Iniciativas de o turma area ©
b de estratégias de ensino implementacgéo do projeto dos formados e diversificando metodologias | melhoria 10 — ﬁl Direcio disciolin 3
OS) conducentes a melhoria dos educativo, planos de atividades e pedagdgicas e avaliativas; n.° de visitas de >20 § = consglho aIP %
14 resultados escolares. resultados das avaliagdes e das 2. Promover visitas de estudo a empresas estudo edagdaico | atas de £
5’ autoavaliagtes aos stakeholders que se relacionem com a sua area de pedagog conselh w
internos e externos. especializacao. o de
turma
. 5 . . . resultad =]
I- Promover a implementagdo | As melhorias resultantes da reviséo o equipa s wQ
CAR2 de estratégias de ensino s&o introduzidas, mais do que uma Reformulacio de estratégias n.° de revisdes 2 — 2 EQAVET lano de 3
conducentes a melhoria dos vez por ano e serdo reformuladas & 9 ’ § =1 diretores de Pnelhoria e
resultados escolares. sempre que exista necessidade. curso s ;
L
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£ Recurs s
= | Ref2/Critério . A - x = Atividades (se necessario desdobrar as Indicador de ) = z os B
= Objetivo estratégico Descri¢do da acéo - e Meta < 2 © Responsavel - Y
O EQAVET acOes da coluna D) eficacia 0O c = necessa| o
a) rios I
. tabelas o
|- Promover a implementacgéo - : resppnsavel de o
o plementag . .~ | Publicitar os resultados na pagina do .. o o pela imagem <
C4R3 de estratégias de ensino Publicar os resultados da avaliag&o Agrubamento e nos meios de comunicacio Revisdo semestral 2 — N AEOH dados 3
conducentes a melhoria dos e da reviséo sc?ciaFIJ ¢ dos resultados § IS equipa recursos |
resultados escolares. ’ E(;A\?ET informati ;
cos L
Auscultar com periodicidade regular par(;ewo
- as necessidades do mercado - por L . . o
- - Lo o — . =
il:]ol\r/r;pléegwe:é:;r zsﬁgig'daes de exemplo: observatorio, focus group, E:t?gr?érﬂggséfr;?]gﬂzleeggevrlasaajee N° de atividades N o equipa |nte(ranos S
a - 9d dp 909 envolvendo as entidades . ~ 9 de auscultacédo 2 por ano D S EQAVET B
& criatividade. o satisfacéo. [} 2 externos |
I empregadoras na definigdo dos Lestion | &
© curricula das disciplinas técnicas. quies
S arios
8 PCs
..g docente
. Melhorar a participagdo dos . S o
© 4 o )
- II- Implementar estratégias de .~ | Realizar uma nova ronda de focus group Q o . . £
© inovagdo pedagogica e de Ztﬁgeggﬁl ?égoeéfmgfhgﬁévggfgiz on-line para avaliar o ano letivo 2019-2020 | Uma sessé&o 100% ‘= P E%un{?IgT parc;elro 3
c criatividade. SRR i - . 1S =2 . c
= cursos profissionais. € preparar 0 ano letivo 2020-2021 internos o
c C5T1 o
S e
© externos
o . ~
< |- Promover a implementacéo ; i 5 o
= . ; Incentivar a participacdo dos ‘. L % de Q o . stakehol ']
3 : Repensar ratégi rtici a N iretor
1S de estratégias de ensino stakeholders no desenvolvimento e | Rcpensar a estrategia de participacdo dos stakeholders 20% ‘T ) diretores de ders =1
b conducentes a melhoria dos defesa do proieto das PAP stakeholders nas PAP on-line. articipantes € 3 curso Pcs |WQ
o resultados escolares. proj ) p p X
<
=1 stakehol
< -
§ lgbzr??gggb%gttﬁzsn%i Fomentar a vinda de stakeholders | Realizar sess@es informativas/formativas % de stakeholders pN by Diregao Vcijc?erzs g
S departamentos curriculares e externos para testemunhar o sua via videoconferéncia ou outra caso se envolvidos 20% & ‘T diretores de reCUrsos 2
2 0S cu! o F > v o ~ & o
Z nos grupos disciplinares. experiéncia profissional. justifique. n.° de sessdes 2 por ano IS curso informati |
° cos
8 redes
< - . Rever a estratégia de presencga e gestao de . sociais
a Definir um plano de marketing e . 7 n.° de diferentes Q
. - o contelidos nas redes sociais; Adequar e h . do Q
3 II- Implementar estratégias de | comunicag&o para 0s Cursos definir os meios e materiais de q meios Qe IS S resp_onsavel AEOH <
C5T2 inovagéo pedagogica e de profissionais assente, por ex. num P P - comunicagéo e 10 ‘T o pela imagem . )
s o > comunicacao (foyers, radio, pagina da o [ jornal X
criatividade. portefélio com os factos, nimeros, | ("< ) consoante o que se pretende estratégias = @ AEOH AEOH b
casos de sucesso, etc. L utilizados £
comunicar. newslett | L
er
Agrupamento de Escolas de Oliveira do Hospital 12/14



http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx
http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx
http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx

REPUBLICA
PORTUGUESA

ANQQEP

ENSING PROFISSIONAL

/ GARANTIA DA QUALIDADE

NA EDUCAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

Crit.

Refa / Critério
EQAVET

Objetivo estratégico

Descri¢do da acao

Atividades (se necessario desdobrar as
acdes da coluna D)

Indicador de
eficacia

Meta

Data
infcio

Data fim

Responsavel

Recurs
os
necessa
rios

Estado

11I- Combater o absentismo, a

indisciplina e a excluséo social.

Manter a pagina de internet da
escola com informagdes
atualizadas sobre os cursos
profissionais.

Colocar toda a informagé&o que permita
promover as atividades diversas.

N.° atividades
divulgadas

n.° de interagdes
na noticia

>50
> 200

mar-20

jul-21

Direcao
equipa PTE

redes
sociais
do
AEOH
jornal
AEOH
newslett
er

Em execucgéo

11I- Combater o absentismo, a

indisciplina e a excluséo social.

Aperfeigoar a informagéo sobre os
cursos profissionais para incluir no
jornal da escola

Elaborar e publicar noticias referentes as
atividades desenvolvidas.

N° de noticias por
semana

mar-20

jul-21

equipa PTE
Direcéo
docentes

redes
sociais
do
AEOH
jornal
AEOH
newslett
er

Em execuc¢éo

11I- Combater o absentismo, a

indisciplina e a exclus&o social.

Aperfeicoar o processo de
divulgacao interno para captacao
de novos formandos

Realizar atividades que permitam promover
os diferentes cursos junto dos alunos do 9°
ano.

N° de atividades

3 por ano

abr-20

jun-20

diretores de
curso
DT 9.2 ano
Diregao

videos
recursos
informati
cos
newslett
ers

Em execuc¢éo

C6. Aplicacado do ciclo de garantia e
melhoria da qualidade da oferta de EFP

C6T1

IV- Promover préticas de
trabalho colaborativo nos
departamentos curriculares e
nos grupos disciplinares.

Alinhar os resultados das
autoavaliag6es com o plano de
melhorias global.

Incluir, no Plano de Melhoria do
Agrupamento, acdes de promoc¢éao do
ensino profissional.

N.° de agbes
introduzidas

set-19

non-stop

Direcéo
equipa
EQAVET
coord. de
curso
DT

plano de
melhoria
s
atas de
area
disciplin
ar
atas de
conselh
ode
turma

Em execuc¢éo

IV- Promover préticas de
trabalho colaborativo nos
departamentos curriculares e
nos grupos disciplinares.

Promover a estabilidade e coeséo
da equipa e do trabalho pela
mesma desenvolvido.

Constituir uma equipa estavel por um
periodo equivalente ao do mandato do
diretor.

% de docentes
mantidos na
equipa

50%

dez-19

jul-13

Direcéo

horarios
critérios
de
distribui¢
do de
servico

Em execucgéo
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Recurs

= o
= | Ref2/Critério . A - x = Atividades (se necessario desdobrar as Indicador de ) = z os B
= Objetivo estratégico Descri¢do da acéo - e Meta < 2 © Responsavel - Y
O EQAVET acOes da coluna D) eficacia 0O c = necessa| o
a) rios I
P imol tach Garantir o reajuste do processo em N.O de indicadores tabela
- Fromover a implementacao funcéo dos resultados intermédios | 1. Criar indicadores intermédios; . =} ) . 2
de estratégias de ensino apos a analise dos resultados do 2. Refazer objetivos e estratégias em criados 4 Ry a equipa de 3
conducentes a melhoria dos p X o ) - e % de objetivos 50% o = EQAVET indicado | B
resultados escolares Sistema Interno da Garantia da funcéo dos resultados intermédios. 2 = S
. . reformulados res
Qualidade (SIGQ) o
C6T2 carta-
V- Promover praticas de Corresponsabilizar todos os . . Lista de.P resencas o ™ Direcao compro 2
trabalho colaborativo nos ) Elaborar carta-compromisso a ser divulgada | na reunido N N ; misso S
; docentes no processo de garantia - h 100% o~ o equipa . (9]
departamentqs ;umculares e de qualidade aos docentes no inicio do ano letivo. Carta - @ @ EQAVET lista de B
nos grupos disciplinares. a : compromisso preseng e
as
II- Implementar estratégias de : . . I =} equipa convoca )
inovagéo pedagdgica e de I(\:/Iglal*:osr(ia: %ZOQiglicc)l : ; e??}?g:a € Criar regimento. Regimento 100% ‘T (; EQAVET térias = g
criatividade. : IS =2 equipa RI atas w )
()
IV- Promover préticas de - = Incluir ponto para analise dos resultados s o %) Presidente convoca =
C6T3 trabalho colaborativo nos Introduzir divulgagéo dos nas reunioes dos 6rgaos de gestdo do Convocatérias e 50% N N CP trias £9
departamentos curricularese | resultados em CG e CP vl atas CP e CG 8 3 Presidente atas |Y @
nos grupos disciplinares. grup ’ - CcG X
II- Implementar estratégias de =} diretor recursos | =
inovagéo pedagégica eg de Divulgar a imaggrn_ do selo nas Reformu_lar o Iay_out do papel de oficio de Oficios enviados 100% S m S_eryigos_ informati é
Y documentos oficiais. modo a incluir a imagem do selo. =1 = administrativo cos c @
criatividade. o = . o}
s imagem | a_
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