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                         AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE OLIVEIRA DO HOSPITAL
                         Planeamento do Processo de Avaliação de desempenho
                                           Anos de Aplicação – 2015 e 2016
Pessoal não docente - SIADAP 2 e SIADAP 3 (Lei n.º 66-B/2007)
     Cronograma
	Mês
	Dia
	Atividade
	Intervenientes
	
	Enquadramento
	
	

	
	
	
	
	
	legal
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Último trimestre do ano civil
	Planeamento do processo de avaliação e definição
	Conselho Coordenador de
	
	Art.º 62.º
	

	
	de objetivos e resultados a atingir pelo serviço.
	Avaliação (CCA)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Diretor
	
	
	
	

	
	
	Procedimentos relativos à Comissão Paritária
	Trabalhadores 

Representantes da administração
	
	Art.º 59.º
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Dezembro
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	CCA
	
	
	
	

	
	
	Processo relativo à ponderação curricular
	Avaliador nomeado pelo Diretor
	
	Art.º 43.º
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Reunião com Coordenadores/Responsáveis de
	
	
	
	
	

	
	
	Estabelecimento: Informação sobre as diretrizes da CCA
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Janeiro
	1 a 22
	Realização da autoavaliação.
	Avaliados
	
	Art.º 63.º
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Avaliação prévia.
	Avaliadores
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Análise das propostas de avaliação para a sua
	
	
	
	
	

	
	
	harmonização e início do processo conducente à
	
	
	
	
	

	
	23 de janeiro a 19 de fevereiro
	validação dos Desempenhos Relevantes e
	CCA
	
	Art.º 64.º
	

	
	
	Desempenhos Inadequados e de reconhecimento
	
	
	
	
	

	
	
	dos Desempenhos Excelentes.
	
	
	
	
	

	
	Início
	Reunião com Coordenadores de Estabelecimento: Informações para o processo de avaliação em curso.
	Avaliador dos assistentes operacionais
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Reunião de avaliação:
	
	
	
	
	

	Fevereiro
	20 a 28
	- Dar a conhecer a avaliação feita;
	Avaliadores/Avaliados
	
	Art.º 65.º
	
	

	
	
	- Analisar em conjunto o perfil de evolução do funcionário; 
- Contratualização dos parâmetros de avaliação
para o biénio seguinte
	
	
	
	
	

	
	
	Validação de avaliações com menção de
	
	
	
	
	

	
	
	“Desempenho Relevante” e “Desempenho
	
	
	
	
	

	
	
	Inadequado”;
	
	
	
	
	

	
	1 a 10
	Reconhecimento de Desempenho Excelente
	CCA
	
	Art.º 69.º
	

	
	
	(análise do impacto do desempenho).
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Março
	
	Facultativo
	
	
	
	
	

	
	Até 10 dias úteis
	Requerimento ao dirigente máximo do serviço para
	Avaliado e Diretor
	
	Art.º 70.º
	

	
	
	que o seu processo seja submetido a apreciação da
	
	
	
	

	
	
	comissão paritária.
	
	
	
	
	

	
	Até 10 dias úteis
	Apreciação do processo de avaliação pela comissão paritária;
	Comissão Paritária
	
	Art.º 70.º
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Até 30 de Março
	Homologação
	Diretor
	
	Art.º 71.º
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Até 5 dias úteis
	
	
	
	
	
	

	Abril
	após a
	Conhecimento da homologação das avaliações
	Avaliador e Avaliado
	
	Art.º 71.º
	

	
	homologação
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	Até 5 dias úteis,
	Facultativo
	Delegado Regional de
	
	

	
	após conhecimento da decisão
	
	
	Art.º 71
	

	
	
	Reclamações e outras impugnações
	Educação do Centro
	
	

	
	
	
	
	
	

	Durante o período de avaliação
	Monitorização do desempenho, para eventual
	
	
	

	
	reformulação de objetivos e clarificação de
	Avaliadores/Avaliados
	Art.º 74.º
	

	
	
	aspetos e recolha participada de reflexões para
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	uma avaliação o mais fundamentada possível.
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