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CONTRATACAO DE TECNICO
ESPECIALIZADO 2023-24

TECNICO ENERGIAS RENOVAVEIS (22 horas)

Horarion.° 7

1- Abertura do concurso

Ao abrigo do n.°1, do art.° 38, do Decreto-Lei n.°- 132/2012, de 27 de junho, com a
nova redagcdo dada pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio, e demais
legislacdo complementar aplicavel, declaro aberto, a partir da data de publicacéo e
pelo periodo de tempo definido na plataforma de concursos da DGAE, o concurso para
contratagcdo de um técnico para exercer funcdes no Agrupamento de Escolas de
Oliveira do Hospital, no ambito da formacao técnica do curso profissional de técnico
instalador de sistemas térmicos de energias renovaveis e técnico instalador de
sistemas solares fotovoltaicos.

2 - Modalidade do contrato:

Contrato de trabalho em func¢des publicas a termo resolutivo.

3- Horario de trabalho

Um horario semanal de 22 horas para leccionar as disciplinas de Praticas Oficinais e

Tecnologias e Processos.

4 - Duracao do contrato

Até ao final do ano letivo 2023/2024.

5-Local de Trabalho

Agrupamento de Escolas de Oliveira do Hospital.

6 - Caracterizacdo do posto de trabalho:

Lecionacdo da disciplina de Processos e Tecnologias e da disciplina de Préticas
Oficinais ao 1.° ano do curso profissional de técnico instalador de sistemas solares
fotovoltaicos e das mesmas disciplinas aos 2.° e 3.° anos do curso profissional de

técnico instalador de sistemas térmicos de energias renovaveis.

7 - Requisitos prévios

- Licenciatura ou bacharelato em engenharia electrotécnica, mecanica ou em energias

renovaveis.



ou
- Licenciatura ou bacharelato em areas de engenharia afins.

- CCP — Certificado de Competéncias Pedagogicas (ex- CAP)

8 - Formalizacado das candidaturas

O processo de candidatura é aberto através da aplicacdo informatica disponibilizada
para o efeito na pagina oficial da Direcdo Geral de Administracéo Escolar.

As notificacdes, informag¢des do juri e envio de documentos dos candidatos sao
efetuadas através do endereco de correio electronico concursos@aeoh.pt e as
listagens publicadas em www.aeoh.pt

9-Jdri do Procedimento Concursal

Dois elementos da direcdo do agrupamento e um docente do ensino profissional.

10- Critérios de selecéo

a) Avaliacdo do portefélio, com ponderacéo de 30%.
- Habilitacdes académicas — 15%

* Mestrado em engenharia electrotécnica, mecanica ou em energias renovaveis
— 15 pontos.

* Licenciatura ou bacharelato em engenharia electrotécnica, mecanica ou em
energias renovaveis — 10 pontos.

* Licenciatura ou bacharelato em areas de engenharia afins — 5 pontos.

- Projetos desenvolvidos e suarelevancia —5%

* |tem classificado pelo nimero de projetos apresentados e considerados

inovadores e devidamente fundamentados.

- Experiéncia como formador na area de contratacdo — 10%
* Relevante(s) — 5 pontos
* Pouco relevante(s) — 3 pontos
* Noutras areas: 2 pontos

* N&@o apresenta — 0 pontos.
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b) Niumero de anos de experiéncia profissional na area, com ponderagao de 35%.

- O numero de anos de experiéncia profissional € obtido pelo resultado da divisdo por
365, com arredondamento as milésimas, da soma do niumero de dias de experiéncia
profissional.

-S06 sera considerada a experiéncia validada através dos contratos de trabalho
efetuados ou de declara¢des das entidades patronais, mencionando a data de inicio e
do fim das funcdes, bem como as horas semanais de trabalho.

N.° de anos de experiéncia Profissional Pontuagéo
Mais de 10 anos 20
De 6 a 10 anos 15
De 2 a 6 anos 10
Até 2 anos 5
Sem experiéncia 0

c) Entrevista de avaliacdo de competéncias, com ponderacao de 35%.

De acordo com o estabelecido na legislacdo em vigor, a entrevista tem como objetivo
principal uma analise estruturada da experiéncia profissional e motivacdes
profissionais, através de descricdes comportamentais ocorridas em situacdes reais e
vivenciadas pelo candidato.

Baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questbes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definidos,
associado a uma grelha de avaliacdo individual que traduz a presenca ou auséncia
dos comportamentos em andlise. (Portaria n® 83-A/2009 de 22 de janeiro, artigo 12°,
na sua redacao atual)

Serdo distribuidas as percentagens de acordo com a seguinte valoracao:

- Motivacéo e capacidade de comunicacgao —10%

-Competéncia e disponibilidade para o desenvolvimento de atividades e projetos
destinados a promocao do sucesso escolar, integragdo e inclusdo dos alunos —
10%

- Conhecimento das funcdes e responsabilidades de um técnico em contexto
escolar —15%

Cada subcritério ser& valorado segundo a pontuacéo descrita:

0 pontos - NR/NC - Nao revela capacidade /Competéncia e disponibilidade/
Experiéncia na dinamizacao de projetos;

5 pontos —CP/RP - mostra um discurso pouco fluido e pouco coerente na resposta as
guestbes apresentadas; revela pouco conhecimento das funcbes a desempenhar e
das areas de intervencao a desenvolver; revela pouca experiéncia no que respeita as
funcdes a desempenhar e na dinamizagéo de projectos escolares;

10 pontos — C/R - mostra um discurso relativamente fluido e coerente na resposta as
guestbes apresentadas; revela algum conhecimento das fungbes a desempenhar e
das areas de




intervenc@o a desenvolver; revela alguma experiéncia no que respeita as funcbes a
desempenhar e na dinamizag&o de projectos escolares;

15 pontos — CB/RB - mostra um discurso fluido e coerente na resposta as questdes
apresentadas; revela conhecimento das funcdes a desempenhar e das areas de
intervencdo a desenvolver; revela experiéncia no que respeita as funcgbes a
desempenhar e na dinamizacéo de projectos escolares;

20 pontos — CMB/RMB - -mostra um bom discurso, fluido e coerente, na resposta as
guestbes apresentadas; revela muito conhecimento das funcdes a desempenhar e das
areas de intervencdo a desenvolver; revela muita experiéncia no que respeita as
funcdes a desempenhar e na dinamizacao de projectos escolares;

As entrevistas de avaliagdo de competéncias realizar-se-d0 em data a divulgar na
pagina eletronica do agrupamento (www.aeoh.pt). Os candidatos selecionados seréo
igualmente convocados por correio eletrénico.

A entrevista sera dirigida pelo juri do procedimento concursal,

Cada entrevista terd a duragdo maxima de 20 minutos.

11- Célculo

Seré selecionado o candidato que obtiver a pontuacdo mais elevada resultante da
formula:

0,35 x n.° anos de experiéncia na area + 0,30 x portefélio + 0,35 x entrevista.

Terminado o processo de selecao, a publicitagdo das listas finais ordenadas seré feita

na pagina eletrénica do agrupamento.

12- Procedimentos

Os candidatos deverdo remeter para o email concursos@aeoh.pt os documentos
necessarios a formalizagdo da candidatura (portefélio com anexos comprovativos dos
dados declarados) até as 24h do ultimo dia do concurso.

Encerrado o prazo de apresentacéo da candidatura, sera publicada uma lista ordenada
proviséria com todos os dados recolhidos e comprovados relativos a/ao:

- Avaliacéo do portefdlio com ponderacéo de 30%;
- Numero de anos de experiéncia profissional com ponderacao de 35%.

A segunda fase do concurso sera realizada na entrevista de avaliagcdo de
competéncias, em conformidade com o estabelecido no artigo 8.° da Portaria n°
83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua redacgdo atual, tendo por base a celeridade do
processo de seleccéo.
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Assim, considerando o0 atrds exposto, serdo convocados o0s dez primeiros
candidatos da lista ordenada.

Até a satisfacdo das necessidades, os candidatos serdo convocados por tranches
sucessivas de dez, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade
legal da sua situacgéo juridico-funcional.

Exclusao dos candidatos

Para além dos previstos na legislacdo em vigor, constituem motivos de exclusdo o/a:
a)Nao cumprimento dos requisitos de admissao ao concurso;

b) Falta de documentos comprovativos no portefolio que comprovem todas as
declaracoes feitas;

c) Nao comparéncia a entrevista, nos casos dos candidatos selecionados para o efeito;

As demais situagfes que possam ocorrer durante o procedimento de sele¢do dos
candidatos serdo objeto de andlise e decisdo por parte do juri responsavel pelo
concurso, e devidamente exaradas em ata.

Portefdlio

O portefélio deve ser enviado por correio eletrénico (concursos@aeoh.pt) para a
direcdo do Agrupamento de Escolas, dentro do prazo do concurso, e devera conter 0s
dados comprovativos requeridos, nomeadamente no que diz respeito as habilitacdes
académicas, formacédo profissional e experiéncia profissional. Deve ser enviado em
formato PDF, tamanho A4, e ndo deve exceder as 5 paginas (exceto os anexos).
Da primeira pagina do portefélio deve constar apenas o nome completo, o niumero do

candidato e o niumero horario a que se candidata.

Oliveira do Hospital, 28 de Agosto de 2023

O juri de seleccao.



